Regulamin Konkursu "Pracownik Kwartatu"

1. Cel Konkursu:

Celem Konkursu "Pracownik Kwartatu" jest nagradzanie pracownikdw, zleceniobiorcéw i
wspotpracownikow (w dalszej czesci regulaminu zwanych pracownikami) za okazang pomoc,
zyczliwos¢ oraz pozytywny wktad w atmosfere wspotpracy w firmie.

2. Okres Konkursu:

Konkurs odbywa sie co kwartat, zaczynajac od pierwszego dnia kwartatu i koriczac sie w ostatni dzien
tego kwartatu.

3. Przyznawanie Naklejek:

Kazdy pracownik otrzymuje trzy naklejki na okres jednego kwartatu. Naklejki te moga by¢
przyznawane innym pracownikom za okazang pomoc lub wykazang zyczliwosé.

Naklejki nie przechodzg na kolejny kwartat, a ich waznos¢ wygasa na koniec danego kwartatu
kalendarzowego.

Szata graficzna naklejek bedzie zmieniana.

4. Procedura Przyznawania Naklejek:
Naklejka powinna by¢ umieszczana na specjalnie przygotowanym formularzu.

Na formularzu pracownik wymienia swoje imie i nazwisko, imie i nazwisko osoby obdarowywanej oraz
opisuje, z jakiego powodu uwaza, ze dana osoba zastuguje na wyrdznienie.

5. Umieszczanie Formularze z Naklejkami:

Wypetnione formularze z naklejkami sg umieszczane w dedykowanych skrzynkach umieszczonych w
miejscach tatwo dostepnych dla pracownikéw.

6. Zbieranie Formularzy i Podliczanie Gtosow:

Co kwartat formularze z naklejkami sg zbierane, a gtosy sg podliczane. Wyniki sg nastepnie ogtaszane
w firmie.

7. Weryfikacja przez Kierownika:

Drugim etapem weryfikacji jest ocena i weryfikacja przez kierownika, majgca na celu unikniecie
sytuacji, w ktérych pracownik wyraznie narusza regulamin dziatania firmy.



8. Nagrody:

Trzech pracownikéw z najwyzszg liczbg gtosdw zostanie nagrodzonych biletami do kina, teatru lub
inng zaproponowang nagrodg. Nagrody bedg wreczane podczas uroczystej ceremonii ogtoszenia
wynikéw.

Zwyciezcy zostang zaproszeni przez Pana Prezesa Dariusza Mrzygtdda na lunch (udziat dobrowolny).

9. Zasady Ogdlne:
W trakcie okresu konkursowego, pracownik moze otrzymacé naklejke tylko raz od jednej osoby.
Naklejki nie mogg by¢ wymieniane ani przenoszone miedzy pracownikami.

Kierownik zastrzega sobie prawo do decyzji o ewentualnych zmianach w regulaminie w razie potrzeby.

10. Logo Konkursu:

Logo projektu przedstawia ksigzke, symbolizujgcg wartosé wiedzy, wspoétpracy oraz branze firmy.

11. Terminy:
Ogtoszenie wynikow i wreczenie nagrod odbywa sie po zakoriczeniu danego kwartatu.

Doktadne szczegdty dotyczace konkursu oraz ewentualne zmiany w regulaminie bedg komunikowane
pracownikom w odpowiedni sposdb.



